
ORDEN

N° CARGO NIVEL CARGO NIVEL RESULTADO OBSERVACIONES

1 RAMIREZ CRIOLLO, TONNY NINO ODONTOLOGO CD-I ODONTOLOGO CD-II APTO

2 YANAYACO COCHACHI, NOEMI ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

3 BLAS VENTOCILLA, JUANA MERCEDES ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

4 ARTEAGA LUIS, KETTY ISABEL ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

5 LASTRA PUJAY, ANA CECILIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

6 CORONEL MATEO, SAUL LEONARDO ENFERMERA/O ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

7 MEZA MUÑOZ, JHOVANA VICTORIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

8 FLORES POMA, GINA LIZ ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

9 VILCA PALACIN, EDITH ENFERMERA/O ENF-10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

10 CONDOR IZAGUIRRE, ELMER JORGE ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-11 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

11 CRISPIN CRUZ, MARITZA BEATRIZ ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-11 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

12 FRANCIA ROSALES, DORA BEATRIZ ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-12 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

13 MUÑOZ VASQUEZ, LEEINER ESTHER ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-12 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14 NO APTO

14 CASTILLO ARELLANO, ROBERTO LUIS MEDICO MC-1 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 NO APTO

15 VASQUEZ SALAS, WERNER MEDICO ESPECIALISTA MC-3 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 NO APTO

16 CARDENAS FLORES, GINA MARIVEL OBSTETRA OBS-I OBSTETRA OBS-III NO APTO

17 CONDOR ESTRELLA, BETTY OBSTETRA OBS-I OBSTETRA OBS-III NO APTO

18 ROBLES MUCHA, ERIKA VIANA OBSTETRA OBS-I OBSTETRA OBS-III NO APTO

19 RIOS BERNARDO, CLEDY RUPERTA OBSTETRA OBS-II OBSTETRA OBS-III NO APTO
Por tener según resolución directoral, destaque automático por 

reasignación

20 GALLARDO RAYMUNDO, JACQUELINE JUDITH OBSTETRA OBS-II OBSTETRA OBS-III APTO

21 CALZADA SILVESTRE, MELCHORA AUXILIAR ASISTENCIAL SAF TÉCNICO ASISTENCIAL STD NO APTO

No cumple el requisito referido a la formación académica

 (Título técnico en carreras técnicas de la salud) y no se encuentra en 

el nivel técnico

22 CHAVEZ ASTETE, MARIA IRMA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SPD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SPC APTO

23 DE LA TORRE TAPIA, ELVA LUZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPF ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD NO APTO
En atención al art. 42° del D.S. N° 005-90-PCM 

del Reglamento del D.L. 276, 

24 ESPIRITU CAJAHUAMAN, JAQUELYNE BHETZABE TECNICO EN ENFERMERIA I STB TECNICO/A EN ENFERMERIA STA APTO

25 ESPINOZA ESTRELLA, JUAN TECNICO EN ENFERMERIA I STB TECNICO/A EN ENFERMERIA STA APTO

26 TOMAS DE LA CRUZ, GLADYS MARIA TECNICO EN ENFERMERIA II STB TECNICO/A EN ENFERMERIA STA APTO

27 BENITO CARBAJAL, GERALDINE OLINDA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

28 ALANIA TORRES, MAURA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

29 SINCHE ROQUE, CELIDA DIANA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

30 TORRES COLQUI, SARITA SILVIA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

31 ARTEAGA CASTILLO, TANIA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

32 BORJA MAGUIÑO, ESTHER FILOMENA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

33 BASILIO DIEGO, IRMA NANCY TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

34 CONDOR CARHUARICRA, BERTHA YOLANDA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

35 ESPIRITU CAJAHUAMAN, GEOVANA MIRIAM TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

36 ROCHA COTRINA, TULA ESPERANZA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

LA COMISIÓN

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO N° 001-2023-HDAC/P

De acuerdo al artículo 42° del D.S. N° 005-90-PCM del Reglamento del 

D.L. 276, el ascenso del servidor procede al nivel inmediato superior 

de su respectivo grupo ocupacional. 

En esa misma línea, según el artículo 20° de la Ley  Nº 23536, los 

ascensos se producen de un nivel a otro inmediato superior en 

función de la calificación profesional, evaluación personal, experiencia 

en el trabajo y tiempo mínimo de permanencia en el nivel de la carrera. 

El tiempo de servicio efectivo necesario, para llegar al máximo nivel  de 

carrera será de veinte (20) años.

Asimismo, el artículo 38º del reglamento  del trabajo

y la carrera de los profesionales de salud, aprobado con Decreto 

Supremo N° 0019-83-PCM, establece que sólo podrán ascender los 

servidores que reúnan los requisitos del nivel inmediato superior y 

que resulten aprobados en el concurso respectivo.

Para el caso particular de los médicos de acuerdo al artículo 17° de la 

Ley 559, el ascenso se produce de un nivel a otro teniendo en cuenta: 

a) Evaluación, b) Calificación, profesional, c) Tiempo de servicios.

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULACARGO Y NIVEL ACTUAL

De acuerdo al artículo 42° del D.S. N° 005-90-PCM del Reglamento del 

D.L. 276, el ascenso del servidor procede al nivel inmediato superior 

de su respectivo grupo ocupacional. 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

APELLIDOS Y NOMBRES

  

   
  

Gobierno Regional  

de Pasco 

COMISIÓN DE 
CONCURSO INTERNO 

PARA ASCENSO 

Hospital Daniel 
Alcides Carrión 

Ministerio de 
Salud 


